Freguesia de Mocarria

DESPACHO N.2 1

PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO EM REGIME DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNGCOES PﬁBLICAS, POR TEMPO INDETERMINADO, PARA
PREENCHIMENTO DE UMA VAGA DE TRABALHO NA CATEGORIA DE ASSISTENTE
OPERACIONAL (CANTONEIRO) , CONFORME CARACTERIZAGCAO NO MAPA DE
PESSOAL
Considerando que constava no mapa de pessocal desta Junta de Freguesia para
o ano de 2022, a necessidade de provimento de um posto de trabalho, de
caracter permanente, na Categoria de Assistente Operacicnal (Cantoneiro),
para o desempenho de fungées no ambito de proceder a remocdo de lixos e
equiparados, varredura e limpeza de ruas, limpeza de sarjetas, lavagem das
vias publicas, limpeza de chafariz, remocgdo de lixeiras e extirpacdo de
ervas, conservacdc e manutengdo dos espagos publicos da freguesia é
responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizacdo,

procedendo, quando necessario, a manutencdo e reparagido dos mesmos.

Neste sentido e considerando:

Os principios de racionalizagdo e eficiéncia que devem presidir a atividade
da freguesia e da urgéncia de gque o procedimento se reveste atenta ao
elevado numero de sclicitagdes na area de Atendimento aoc Publico.

Determino, relativamente ao presente procedimento concursal, o seguinte:

1. De acordo com a deliberacdo da Jjunta de freguesia supra referida
possam candidatar-se a generalidade dos trabalhadores e individuos
que ndo possuam relacgdo Jjuridica de emprego publico, sendo gue nos
termos da alinea d), do n.® 1, do artigo 37.° da LTFP, o procedimento
inicia-se por recurso a pessoal colocado em situacido de
requalificagdo e seguidamente de entre trabalhadores com relacdes
Juridicas de emprego publico por tempo indeterminado previamente
constituida.

2. Atenta a urgéncia do presente recrutamento, o procedimento pcdera
decorrer através da utilizacdo faseada dos métodecs de selecdao,
conforme previsto no artigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de

abril. Os métodos de selecgdo serdo realizados de forma faseada, aos
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candidatos aprovados no 1.° método de selecdc, em numero a determinar
pelo respetivo juri e a convocar por tranches sucessivas, por ordem
decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua

situacdo juridico funcional, até a satisfacdc das necessidades.

. Os métodos de selegdo a utilizar sdo os previstos no artigo 36.° da

LTFP e artigo 5.° da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril - Prova
de Conhecimentos Pratica, Avaliacdo Psicoldgica e Entrevista

Profissional de Selecgao.

. Os candidatos que, estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo,

competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho a
prover, bem comc no recrutamento de candidatos em situacdo de
requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhadc aquela
atribuigdo, competéncia ou atividade, os métodos de selecgdo a aplicar
sdo: Avaliagdo Curricular, Entrevista de Avaliacio de Competéncias e
Entrevista Profissional de Selegdo, a ndo ser gue o candidato os

afaste pcr escrito.

. O jari tera a seguinte composicgio:

PRESIDENTE: D&rio Manuel Madeira dos Santos, Presidente da Junta de
Freguesia de Mocgarria, gque serd substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo vogal efetivo.

VOGAIS EFETIVOS: Ana Cristina Lourencge Cordeiro, Tesoureira da Junta
de Freguesia de Mogarria e Ricardo Manuel deos Santos Lourengo,
Secretdrio da Junta de Freguesia.

VOGAIS SUPLENTES: Fernando Gongalo Paulino Luis, Secretario da

Assembleia da Junta de Freguesia de Mocarria.

Junta de Freguesia de Mocarria,20 de Jjaneiro de 2022.

O Presidente,
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